
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567) 
เทศบาลต าบลท่าช้าง  อ าเภอสว่างวีระวงศ์  จังหวัดอุบลราชธานี 

ส่วนที่ 1   ด้านการบรหิารทรัพยากรบุคคล (Human  Resources Management) 
รายการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

1.การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เทศบาลต าบลท่าช้างได้ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567-2568 โดยได้ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง องค์กรงาน  ระบบงานและ
กรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 มติที่ประชุมของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ( ก.ท.จ.)  จังหวัด
อุบลราชธานี  ครั้งที่  12 /2566  ลงวันที่  22 ธันวาคม  2566  ดังนี้ 
           -ก าหนดต าแหน่งนิติกร ระดับ ปก./ชก.สังกัดส านักปลัดเทศบาล จ านวน   1  
อัตรา 
           -ก าหนดต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ระดับ ปก./ชก.สังกัดส านัก
ปลัดเทศบาล  จ านวน 1  อัตรา 
           -ก าหนดต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ พนักงานจ้างตามภารกิจ  
สังกัดส านักปลัดเทศบาล  จ านวน 1  อัตรา 
          -ก าหนดต าแหน่ง ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี พนักงานจ้างตามภารกิจ  
สังกัดกองการศึกษา  จ านวน 1  อัตรา 
          -ยุบเลิก ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ  สังกัด ส านักปลัดเทศบาล  จ านวน 1  
อัตรา 1 อัตรา 
ครั้งที่ 2 มติที่ประชุมของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ( ก.ท.จ.)  จังหวัด
อุบลราชธานี  ครั้งที่ 3  /2567  ลงวันที่  21  กุมภาพันธ์  2567  ดังนี้ 

 
 
 
วันที่  25  ธันวาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 
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รายการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

           -ก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ  สังกัดกองการศึกษา  ต าแหน่ง ผู้ช่วย
เจ้าพนักงานพัสดุ จ านวน  1  อัตรา 
           -ยุบเลิกต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา สังกัดกองการศึกษา  จ านวน  
1  อัตรา 
ครั้งที่ 3 มติที่ประชุมของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ( ก.ท.จ.) จังหวัดอุบลราชธานี  
ครั้งที่  7 /2567  ลงวันที่  26  มิถุนายน  2567   ดังนี้ 
          -ก าหนดต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง พนักงานจ้างทั่วไป  สังกัดส านัก
ปลัดเทศบาล  จ านวน 1  อัตรา 
          -ยุบเลิก ต าแหน่ง พนักงานวิทยุ  พนักงานจ้างตามภารกิจ(ทักษะ) สังกัด ส านัก
ปลัดเทศบาล  จ านวน 1  อัตรา 1 อัตรา 

 
 
 
 
วันที่  4 กรกฎาคม 2567 

2.การจัดท าคู่มือสถิติการเข้ารับการ
ฝึกอบรม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

เทศบาลต าบลท่าช้างได้มีการวางแผนและจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม/ประชุม 
ตามต าแหน่งและสายงานที่ปฏิบัติ ตลอดจนตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย(รายละเอียด
ปรากฏตามรายงานข้อมูลสถิติการเข้ารับการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ 2567) 
พร้อมทั้งมีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์เทศบาลต าบลท่าช้างแล้ว  
https://www.thachangmuni.go.th/hr-results-report/item/1596-2023-01-
31-14-21-30  

ตุลาคม 2566 –  กันยายน 
2567 

3.การจัดท าข้อมูลสถิติอัตราก าลัง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เทศบาลต าบลท่าช้างได้ด าเนินการจัดท าข้อมูลสถิติอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 แจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนทราบและมีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์
เทศบาลต าบลท่าช้างแล้ว(รายละเอียดปรากฏตามรายงานข้อมูลสถิติอัตราก าลัง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567) 
https://www.thachangmuni.go.th/hr-results-report/item/1597-2023-01-
31-14-21-30  

 

4.การเผยแพร่หลักเกณฑ์การ
บริหารงานบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

เทศบาลต าบลท่าช้างด าเนินการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลและแจ้งเวียน
ให้บุคลากรทราบ  และมีการประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของเทศบาล ดังนี้ 
ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล   
ครูเทศบาล และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1  และครั้งที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ตุลาคม 2566 

https://www.thachangmuni.go.th/hr-results-report/item/1596-2023-01-31-14-21-30
https://www.thachangmuni.go.th/hr-results-report/item/1596-2023-01-31-14-21-30
https://www.thachangmuni.go.th/hr-results-report/item/1597-2023-01-31-14-21-30
https://www.thachangmuni.go.th/hr-results-report/item/1597-2023-01-31-14-21-30


https://www.thachangmuni.go.th/news/general-notice/item/1599-6-10-1-
12 
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รายการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

5.การสร้างขวัญและก าลังใจและการ
ลงโทษแก่พนักงานในสังกัด  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 เทศบาลต าบลท่าช้าง ได้ด าเนินการจัดท าประกาศการสร้างขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน  เรื่อง การสร้างขวัญและก าลังใจและการลงโทษแก่พนักงานในสังกัด  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ทางเว็บไซต์หน่วยงาน  
https://www.thachangmuni.go.th/news/general-notice/item/1598-6-10-1-
12  

วันที่  3  ตุลาคม 2566 

6.การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ตามผลการประเมินและประกาศ
หลักเกณฑ์  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

เทศบาลต าบลท่าช้าง ได้พิจารณาความดีความชอบตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
อย่างเป็นธรรม เสมอภาค  โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ มีการพิจารณาผลการประ
ปฏิบัติงาน จ านวน 2  ครั้ง  ครั้งที่ 1  (รอบ 1 ตุลาคม 2566-30 มีนาคม 2567) 
และครั้งที่ 2 (รอบ 1 เมษายน 2567-30 กันยายน 2567) ตามตัวชี้วัดข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล  
พนักงานครูและพนักงานจ้าง ผ่านกระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยการด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความถูกต้อง  
ครบถ้วนทุกคนและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด  

ครั้งที่ 1 = 1 เมษายน 2567 
ครั้งที่ 2 = 1 ตุลาคม 2567 

 
 
 
 
 
 

https://www.thachangmuni.go.th/news/general-notice/item/1599-6-10-1-12
https://www.thachangmuni.go.th/news/general-notice/item/1599-6-10-1-12
https://www.thachangmuni.go.th/news/general-notice/item/1598-6-10-1-12
https://www.thachangmuni.go.th/news/general-notice/item/1598-6-10-1-12
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ส่วนที่ 2 ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human  Resources Development) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

1 เข้าร่วมประชุมโครงการพัฒนา
นวัตกรรมการดูแลผู้สูงอายุในชุมชนให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีด้วยการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ผสมผสาน  ณ โรงแรม
เบสท์เวสเทิร์น  พลัส   
แวดาแกรนด์  อ าเภอปากเกร็ด  จังหวัด
นนทบุรี 

ไม่ใช้งบประมาณ เพ่ือให้ผู้ดูแลงาน ศพอส.ที่ด าเนินงานในมิติสุขภาพด้าน
การแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือกได้รับองค์ความรู้  
ความเชี่ยวชาญ ในหลักการท างานส าหรับการพัฒนาพื้นที่
ของ อปท. จ านวน 1 ราย คือ 
1.นายกฤตเมธ  ปากหวาน ต าแหน่ง  นักพัฒนาชุม
ช านาญการ 

19-21  พฤศจิกายน 
2567 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตรแนวทาง
การจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ท้องถิ่นและค่าบริการดูแลระยะยาวด้าน
สาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิง (LTC)  ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ตามประกาศฉบับใหม่ และการใช้
โปรแกรมรูปแบบใหม่ (OBT) 

28,712 
 

เพ่ือผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจแนวทางการบริหารจัดการ
ตามอ านาจหน้าที่ในประกาศคณะกรรมการหลักสุขภาพ
แห่งชาติ จ านวน 2 ราย 
1.นายกฤตเมธ  ปากหวาน ต าแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน 
ช านาญการ 
2.น.ส.สุภารัตน์  สิงห์เรือง  ต าแหน่งนักวิชาการ
สาธารณสุข ระดับ ช านาญการ 

12-16 ธันวาคม  2567 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการเบิกจ่าย/บาท ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

3 เข้าร่วมอบรมโครงการส่งเสริม
สถานศึกษาและประสานความร่วมมือ
กับหน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบแนวทางการ
ประกันคุณภาพภายนอก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

ไม่ใช้งบประมาณ เพ่ือผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจกรอบแนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพสถานศึกษา จ านวน 1 ราย 
คือ  
1.น.ส.อุไรรัตน์   ยอดพิทักษ์ศิริ ต าแหน่ง นักวิชาการ
ศึกษาปฏิบัติการ 

7  มิถุนายน  2567 

4 ร่วมกิจกรรมเวทีมหกรรมครอบครัวยิ้ม 
“เลี้ยงเด็กหนึ่งคนใช้คนทั้งหมู่บ้าน” 

ไม่ใช้งบประมาณ เป็นการสนับสนุนสุขภาวะเด็ก  เยาวชนและครอบครัวใน
ชุมชน จ านวน 1 ราย คือ 
1.นางพรพรรณ  ศรีลาชัย ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา 

25 มิถุนายน 2567 

5. อบรมหลั กสู ต รซั ก ซ้ อมก าร จั ด ท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 
ของ อปท.และสถานศึกษาในสังกัด 
ภายใต้หลักเกณฑ์การจ าแนกแผนงาน/
งาน/งบรายจ่าย ระเบียบว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณของ อปท. ระเบียบเบิก
จ่ายเงิน พ.ศ.2566 และระเบียบว่าด้วย
รายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษา
สังกัด อปท. พ.ศ.2562 

4,500 บาท 
 

รู้แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย 
ปี 2568 เป็นไปอย่างถูกต้องภายใต้ระเบียบและหนังสือ
ซักซ้อมฉบับใหม่ จ านวน 1 ราย  คือ 
1.น.ส.วลัยลักษณ์  สมสุวรรณ  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

14-16 มิถุนายน 2567 

6. อบรมหลักสูตร “นักวิชาการศึกษา รุ่นที่ 
83” 

33,500 บาท 
 

เพ่ือเป็นการศึกษาหลักสูตรการด าเนินงานเกี่ยวกับ
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาและระเบียบ
อ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง จ านวน 1 ราย คือ 
1.น.ส.อุไรรัตน์   ยอดพิทักษ์ศิริ  ต าแหน่ง  นักวิชาการ
ศึกษาปฏิบัติการ 

24 พฤษภาคม -15 
มิถุนายน  2567 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการเบิกจ่าย/

บาท 
ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

7. เข้าร่วมประชุมสรุปบทเรียน  การใช้งาน
แอปพริเคชั่น  พ้นภัย ในการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย 

ไม่ใช้งบประมาณ ได้ความรู้และเป็นการช่วยเหลือประชาชนได้อย่างรวดเร็ว
และท่ัวถึง จ านวน 2 ราย คือ 
1.นายพิธฐ์ชพงศ์  พงศ์ญาติ ต าแหน่ง  จพง.ป้องกันฯ  
ช านาญงาน 
2.นายอนุสรณ์  สมพร ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

3 กรกฎาคม 2567 

8. อบรม ครบเครื่อง วินัย/ละเมิดปัญหาและ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินทาง
วินัย  การพ้นจากต าแหน่งผู้บริหารสมาชิก
สภา แนวทางการปฏิบัติการสอบสวน
ความรับผิดชอบทางละเมิดและความ
รับผิดชอบอย่างอ่ืน 

3,900 
 

เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 
ความรับผิดชอบทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ จ านวน 1 ราย 
คือ 
1.นายประกาศิต  งามเถ่ือน ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่าย
อ านวยการ    

21-23 กรกฎาคม 
2567 

9. ร่วมประชุมติดตามเร่งรัดเพื่อยกระดับการ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าจังหวัดอุบลราชธานี 

ไม่ใช้งบประมาณ ได้แผนก าหนดการเร่งรัดก าจัดโรคร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง จ านวน 2 ราย คือ 
1.น.ส.สุภารัตน์  สิงห์เรือง  ต าแหน่ง นักวิชาการ
สาธารณสุข  ระดับ ช านาญการ 
2.น.ส.ณัฏฐ์ชวลั   ปราชญาสริิกุล   
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล 

24 กรกฏาคม 2567 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการเบิกจ่าย (บาท) ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

10. อบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ิม
ประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานการเงินการคลัง
ของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.
2567 

9,000  ได้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง
ของสถานศึกษาท่ีสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จ านวน 2 ราย คือ  
1.นางพรพรรณ  ศรีลาชัย ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา 
2.น.ส.ประภาพร   สีหราช  ต าแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

30 กรกฎาคม - 2 
สิงหาคม  2567 

11. เข้ารับการอบรมขยายผลวิทยากรเพื่อท า
หน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจ าปี  ระดับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข) 
จังหวัดอุบลราชธานี 

ไม่ใช้งบประมาณ รู้บทบาท หน้าที่ วิธีการ เกี่ยวกับการเป็นวิทยากร
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจ าปี ระดับ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  (ครู ข) จ านวน 2 ราย คือ 
1.นายประกาศิต  งามเถ่ือน  ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่าย
อ านวยการ 
2.จสท.วิทยา  ทองพูล  ต าแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ 

 2-4 กรกฎาคม 2567 

12 เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
แผนที่ภาษี (LTAX GIS) และการปรับปรุง
ข้อมูลตามมาตรา 10 แห่งพระราชบัญญัติ
ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2562 

5,810 ได้รับความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
จัดเก็บรายได้และแผนที่ภาษี จ านวน 1 ราย  คือ 
1.น.ส.อาทิตยา  ค าถาวร  ต าแหน่ง ผช.เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

23-26 กรกฎาคม 
2567 

13. ร่วมเวทีสรุปบทเรียนการด าเนินโครงการ
ภาพรวมทั้ง 7 จังหวัดของสมาคม
เครือข่ายพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

ไม่ใช้งบประมาณ เป็นการพัฒนาจังหวัดต้นแบบการสนับสนุนสุขภาวะ 
เยาวชน และครอบครัวในชุมชน จ านวน 1 ราย คือ 
1.นายกฤตเมธ  ปากหวาน ต าแหน่ง  นักพัฒนาชุม 
ชนช านาญการ 

26-28 มิถุนายน 2567 

14 การพัฒนานักกฎหมายท้องถิ่น  รุ่นที่ 27  
ณ โรงเรียนข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
จังหวัดปทุมธานี 

38,000  ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมาย จ านวน 1 ราย คือ 
1.จสท.วิทยา  ทองพูล  ต าแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ 

ระหว่าง 3-24 สิงหาคม 
2567 และ 7-21 
กันยายน  2567 
 
 



ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการเบิกจ่าย (บาท) ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
15. อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการของผู้บริหารท้องถิ่นและบุคลากร
ท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.
2567 

1,200 เข้าใจในหลักการที่ถูกต้องเกี่ยวกับการบริหารท้องถิ่น
และบุคลากรของ อปท เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย
และนโยบายของรัฐบาล จ านวน 2 ราย คือ 
1.นายประสิทธิ์  บุญแก้ว ต าแหน่ง นายกเทศมนตรี 
2.นางละออ มายาดี  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 

  9   สิงหาคม  2567 

16. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง
ให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ไม่ใช้งบประมาณ รู้วิธีการดูแลผู้สูงอายุ หลักการปฏิบัติที่ถูกต้อง จ านวน 
1 ราย คือ 
1.นายณัฐพสิษฐ์  ปราชญาสิริกุล  ต าแหน่ง ผู้ช่วย
นักพัฒนาชุมชน 

28 กรกฎาคม – 3 
สิงหาคม  2567 

17 ฝึกอบรมเกี่ยวกับแนวทางการตรวจสอบ
ของส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ใน
การจัดท าบัญชี  การเงินการคลังและการ
จัดซื้อจัดจ้างของ อปท.ในจังหวัด
อุบลราชธานี 

ไม่ใช้งบประมาณ ได้ทราบแนวทางการตรวจสอบของส านักงาน
ตรวจสอบแผ่นดิน (สตง.) ในการจัดท าบัญชี การเงิน 
การคลังและการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน 5 คน คือ 
1.นางจีระนัน   พัฒนพันธ์  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
กองคลัง 
2.นางกุสุมา  ทองบ่อ ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและ
บัญชี 
3.น.ส.ปรารถนา  ยะนัง ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 
4.น.ส.สุภาพพร  กะนะหาวงศ์  ต าแหน่ง ผู้ช่วย
นักวิชาการพัสดุ 
5.น.ส.อาทิตยา  ค าถาวร  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานจัดเก็บรายได้ 

3 กรกฎาคม  2567 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการเบิกจ่าย (บาท) ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
18 โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการของผู้บริหารท้องถิ่นและ
บุคลากรท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
2567 

1,200 เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการท างานในด้านการ
วางแผนยุทธศาสตร์  การ 
บริหารงบประมาณ การเงินการคลัง และการ
บริหารงานแบบบูรณาการของท้องถิ่น จ านวน 2 ราย 
คือ  
1.นายประสิทธิ์  บุญแก้ว ต าแหน่ง นายกเทศมนตรี 
2.นายบพิธ  อุพันทา  ต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง 

9   สิงหาคม 2567 

19 เข้าร่วมกิจกรรมแนวทางการด าเนินงาน
ฐานทรัพยากรท้องถิ่นและคาร์บอนเครดิต
ภายใต้โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ไม่ใช้งบประมาณ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในแนวทางการ
ด าเนินงาน ตามนโยบายทิศทางและเป้าหมายของ
โครงการฯ จ านวน 1 ราย  คือ  
1.นางละออ มายาดี  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 

15 สิงหาคม 2567 

20 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนที่ภาษี 
(LTAX GIS) และการปรับปรุงข้อมูลตาม
มาตรา 10แห่ง 
ปลูกสร้าง พ.ศ.2562  

ไม่ใช้งบประมาณ เพ่ือรองรับการใช้งานระบบบูรณาการทะเบียน
ทรัพย์สินของกรมที่ดินและกรมธนารักษ์ จ านวน 1 
ราย คือ 
1.นางจีระนันท   พัฒนพันธ์  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
กองคลัง 

17-22  สิงหาคม 2567 

21 อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพผู้รู้จัดกี่
ดูแลผู้สูงอายุที่มีสุขภาวะพ่ึงพิงขององค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น   ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

ไม่ใช้งบประมาณ เรียนรู้วิธีการดูแลผู้สูงอายุที่มีสภาวะพ่ึงพิงขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 1 ราย คือ 
1.นายกฤตเมธ  ปากหวาน ต าแหน่ง  นักพัฒนาชุม 
ชนระดับ  ช านาญการ 

20-23 สิงหาคม 2567 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการเบิกจ่าย (บาท) ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาที่ด าเนินการ 



22 ร่วมประชุมสัมมนาทางวิชาการสันนิบาต
เทศบาลภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ครั้งที่ 
3 ประจ าปี 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ มีความรู้ความสามารถในการบริหารงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบกฏหมายที่เก่ียวข้อง จ านวน 5  ราย คือ 
1.นายประสิทธิ์  บุญแก้ว ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรี 
2.นายธนาดุล  ภาระวงค์ ต าแหน่ง เลขานุการ
นายกเทศมนตรี 
3.น.ส.วิชิราภรณ์  สายพิมพ์  ต าแหน่ง นัก
ประชาสัมพันธ์ 
4.นายฤตเมธ  ปากหวาน ต าแหน่ง  นักพัฒนาชุม ชน
ระดับ  ช านาญการ 
5.นายอนุสรณ์  สมพร ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

21-23 สิงหาคม 2567 

23 ร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและ
เยาวชนและผู้ปฏิบัติงานด้านเด็กและ
เยาวชน 

ไม่ใช้งบประมาณ เป็นการส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนได้
แสดงออกซ่ึงความคิดและก าหนดทิศทางในการพัฒนา
ตนเอง จ านวน 1 ราย คือ 
1.นางพรพรรณ  ศรีลาชัย  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา 

26 สิงหาคม 2567 

24 เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการแนวทางการ
จัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ ายงบประมาณของเทศบาลต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ไม่ใช้งบประมาณ มีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ วิธีการและแนว
ทางการจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของเทศบาลต าบล จ านวน 2 ราย คือ 
1.นางละออ  มายาดี  ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด 
2.น.ส.วลัยลักษณ์  สมสุวรรณ  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

27-28  สิงหาคม 2567 
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25 โครงการเสริมสร้ างศักยภาพองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ไม่ใช้งบประมาณ เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงสาธารณภัยให้ อปท. จ านวน 1 รายคือ 
1.นายพิธฐ์ชพงศ์  พงศ์ญาติ  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

5 กันยายน 2567 

26 ร่วมโครงการอบรมการปฏิบัติงานในระบบ 
New GFMIS Thai ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุบลราชธานี 

ไม่ใช้งบประมาณ ได้ฝึกปฏิบัติขั้นตอน  วีการบันทึกข้อมูลและนโยบาย
แนวทางการปฏิบัติงานระบบบริหารงานการเงินการ
คลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกใหม่ จ านวน  3 ราย คือ 
1.นางจีระนันท พัฒนพันธ์  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
กองคลัง 
2.นางกุสุมา  ทองบ่อ ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและ
บัญชี 
3.น.ส.ปรารถนา  ยะนัง ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

10-11 กันยายน 2567 

27 สัมมนาปลูกต้นไม้คาร์บอนเครดิตจริงหรือ 
ครั้งที่ 5  

ไม่ใช้งบประมาณ ได้ทราบถึงกลไกท่ีใช้ขับเคลื่อนส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมลดก๊าซเรือนกระจ าภาคใน
ประเทศด้วยความสมัครใจ 

18 กันยายน 2567 

28 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร เพ่ิมศักยภาพ
ด้านกฎหมาย  ระเบียบ หลักการบริหารที่
จ าเป็นใช้ในการปฏิบัติราชการของ อปท.
และการใช้เทคโนโลยี AI พัฒนาผลงาน/
วิสัยทัศน์ 

27,300 หลักสูตร เพ่ิมศักยภาพด้านกฎหมาย  ระเบียบ 
หลักการบริหารที่จ าเป็นใช้ในการปฏิบัติราชการ 

18-20 กันยายน 2567 

 
 
 

               -9- 
2.ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง  จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ  1 กันยายน  2567) 



ประเภทต าแหน่ง จ านวนผู้บุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อ านวยการท้องถิ่น 6 
วิชาการ 14 
ทั่วไป 4 
พนักงานจ้าง 41 
                           รวม 66 

 
3.ปัญหา/อุปสรรค 
- 
4.ข้อเสนอแนะ 
- 


