
รายงานผลการขับเคลื่อนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเทศบาลตำบลท่าช้าง 
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เมื่อวันที่ 10 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 เทศบาลตำบลท่าช้าง ได้ดำเนินประชุมประจำเดือน 
ประจำเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68  โดยมีบุคลากรภายในสังกัดเทศบาลตำบล                   
ท่าช้าง ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างและเจ้าหน้าที ่ทุกคน                        
จำนวน 60 คน เข้าร่วมประชุม โดยมีนายประสิทธิ ์  บุญแก้ว ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลท่าช้าง                         
เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหา
ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสว่น
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕  และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการ
ปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติ
ตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ และการดําเนินงานตามประกาศเจตนารมณ์                     
ตามนโยบายไม่ร ับของขวัญ (No Gift Policy) การให้ความรู ้ในเรื ่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน                            
ให้กับพนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลท่าช้าง เพื่อให้บุคลากรได้เข้าใจ                    
ในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนป้องกันการทุจริต                     
ในการปฏิบัติราชการ 


