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ลำดับที่ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิ
ธีการในการบริหารจัดก

ารความเสี่ยง 

1. การนำทรัพย์สินราชการไป 
ใช้ส่วนตัว อาจทำให้ทรัพย์สิน 
ราชการเสื่อมสภาพ เสียหาย 
ใช ้ประโยชน์ไดไ้มเ่ต็มที่ เช่น
รถยนต์ เสื่อมสภาพ 
คอมพิวเตอร์ความ ลับ
ราชการเกิดรั่วไหล เป็นต้น 

ต่ำ 1. มีการจัดทำทะเบียนคุม การใช้ การ
ยืม 

2.ประกาศมาตรการป้องกันการใช้
ทรัพย์สินของราชการให้ทราบโดยทั่วกัน
ทุกส่วนราชการ 

3.ประกาศมาตรการการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการให้ทราบโดยทั่วกันให้
ผู้บริหารทองถิ่นกำชับบุคลากรในองค์ 

กรทุกหน่วยงาน 

4.ทำบัญชีเบิกวัสดุ ยืมใช้ หรือซอ่มแซม 
ให้ละเอียดชัดเจน 

บุคลากรมีความเข้าใจ
มากขึ้น ว่าไม ่สามารถใช้
ทรัพย์สินราชการไป
ในทาง ส่วนตัวได้ มีการ
จัดการอย่างเป็น ระบบ 
ชัดเจน สามารถ
ตรวจสอบได้ มี ใบเบิก
ครบถว้น 

  2. ผู้ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับผล 
ประโยชน์หรือของขวัญของ
กำนัล จากการบริการตาม
ภารกิจ อาจม ีการแสวงหา
ผลประโยชน์ทับซอ่น 

ต่ำ 1. ประกาศเทศบาลตำบลท่าช้าง เรื่อง 
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ 
ควรทำและไมค่วรทำ (DO & DON’T) 
2. ประกาศเทศบาลตำบลท่าช้างเรื่อง 
มาตรการปองกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์
ส่วนรวม  

3. มีการจัดประชุมถา่ยทอดนโยบายใน
ทุกเดือน เพ่ือตอก ย้ำจิตสำนึกในการ
ดำเนินการตามภารกิจของเทศบาล
ตำบลท่าช้าง 

บุคลากรในองค์กรทุกๆ
ฝ่าย เริ่มมี ความตื่นตัว 
เนื่องจากมีการประชุม 
ประจำเดือนถ่ายทอด
นโยบาย เป็น ประจำ
ทุกๆเดือนบุคลากร เริ่มรู
จัก บทบาทของตน ใน
สิ่งที่ทำได้ และ ทำไมได้ 



ลำดับที่ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิ
ธีการในการบริหารจัดก

ารความเสี่ยง 

4.จัดการบริหารงานอย่างโปรงใสเป็น
ธรรม ควบคุม ภายในและตรวจสอบ
ภายในเขม้ข้นมากขึ้น 

3. การรับงานภายนอกจน
กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่
ทำให้เจ้าหน้าที่ไมส่ามารถ
ปฏิบัติราชการได้อย่างเต็ม
ความสามารถเนื่องจาก
เจ้าหน้าที่จะต้องบริการ 
ประชาชนว่างตัวเป็นกลาง
และมีความเปน็มืออาชีพใน
การปฏิบัติหน้าที่ อาจคำนึงถึง
ผลประโยชน์ ส่วนตนหรือ
ผลประโยชน์ทับซอ่น มากกว่า 

ต่ำ 1.ประกาศเทศบาลตำบลท่าช้าง เรื่อง 
มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมใน
การส่งมอบความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต  

2.ประกาศมาตรการการจัดการด้าน
ผลประโยชน์ทับซอ่น  

3.ผู้ปฏิบัติหน้าที่ตอ้งทำตามระเบียบ
กฎหมาย เพ่ือป้องกัน และปราบปราม
การทุจริต  

4.เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส 
สอดแทรกการประชุมประจำเดือน 

 5.ดำเนินการตามนโยบายการป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัว และ
ส่วนรวม 

 6.ให้ความรู้แกบุ่คลากรในองค์กร  

ถึงผลเสียของการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม 

บุคลากรสามารถ
แยกแยะได้ว่าสิ่ง ใดเปน็
ผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ
ส่วน รวม เมื่อมีการ
ประชุมประจำเดือน 
ทำใหบุคลากรในองค์กร
ทราบว่า ผู้ บริหารมิได้
นิ่งเฉยและมีการติดตาม 
ผลการดำเนินการอยู่
สม่ำเสมอ 

4. การรับบุคคลที่เปน็เครือญาติ
หรือบุคคลที่ตนเองได้รบั
ผลประโยชน์ เขาทำงาน อาจ
มีการแสวงหา ผลประโยชน์
ทับซอ่น 

ต่ำ 

 

1. ประกาศเทศบาลตำบลท่าช้าง เรื่อง
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ 
ควรทำและไมค่วรทำ (DO & DON’T)  

2. ประกาศเทศบาลตำบลท่าช้าง เรื่อง 
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม  

 บุคลากรในองค์กร
ทุกๆฝ่าย เริ่มมี ความ
ตื่นตัว เนื่องจากมีการ
ประชุม ประจำเดือนถาย
ทอดนโยบายเป็น 
ประจำทุกๆเดือน 
บุคลากร เริ่มรูจัก 



ลำดับที่ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิ
ธีการในการบริหารจัดก

ารความเสี่ยง 

3. มีการจัดประชุมถา่ยทอดนโยบายใน
ทุกเดือนเพื่อตอกย้ำจิตสำนึกในการ
ดำเนินการตามภารกิจเทศบาลตำบล
ท่าชช้าง 

4.จัดการบริหารงานอย่างโปร่งใส เป็น
ธรรมตรวจสอบได้ 

 5.กำหนดหัวขอ้ในการบริหารความ
เสี่ยงควบคุมภายในและตรวจสอบ
ภายในเขม้ข้นมากขึ้น 

บทบาทของตน ในสิ่งที่
ทำได้ และ ทำไม่ได้ 

 


